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Postovani,

Pred vama je dokument koji je pregled stavova Americke privredne komore u
Crnoj Gori i €lanica njenog Komiteta za radne odnose, a koji se ti€u izmjena i
dopuna Zakona o radu Crne Gore. Svrha ovog dokumenta jeste da predlozi
alternativne opcije za regulisanje odredenih instituta u oblasti radnih odnosa, a
sve u cilju poboljsanja ukupnih uslova rada, radnog i poslovnog ambijenta u Crnoj
Gori.

Dokument je rezultat rada Komiteta za radne odnose Americke privredne komore
i U njemu su iznesene preporuke koje proistiCu iz svakodnevnog rada nasih
Clanica, alii pregleda zakonskih propisa i prakse iz ove oblasti zemalja u okruzenju.

Preporuke iznesene u dokumentu se odnose na konkretne probleme koji su
posljedica trenutnog pravnog okvira o oblasti rada, kao Sto su zastarjelost
novcanih potraZivanja, postupak utvrdivanja povrede radne obaveze, trajanje
ugovora o radu, regulisanje godiSnjeg odmora, zarade i otkaznog roka. Ukratko,
predlazemo sljedece:

e Zastarjelost nov€anih potraZivanja treba da bude vremenski ogranicena,
i to na period od 3 godine. Ovakav zakonodavni okvir podrzao bi finansijsku
predvidivost i stabilnost poslodavca. Uporedna praksa takode podrzava
ovakav stav.

e Postupak povrede radne obaveze potrebno je predvidjeti i urediti samo
Zakonom o radu, a ne Opstim kolektivnim ugovorom kao Sto je bio slucaj
do sada. Na taj nacin, izbjegli bismo situaciju u kojoj smo se do skora
nalazili, kada OKU nije bio vazedi. Takode, smatramo da je prakti¢no da se
poslodavcu ostavi mogucnost da OpStim aktom uredi samu proceduru
vodenja postupka za utvrdivanje povrede radne obaveze pri ¢emu bi ista
naravno morala biti uskladena sa Zakonom o radu.

e Kada je rijeC o trajanju ugovora o radu, predlazemo mijenjanje clana 25
Zakona o radu na nacin da se uklone nelogi¢nosti prisutne u ovom clanu.
Clanice Komore takode Zele da naglase da trajanje ugovora nije problem
ukoliko postoji mogucnost fleksibilnijeg okoncanja radnog odnosa na
inicijativu poslodavca.

o KoriSéenje godiSnjeg odmora u djelovima treba da bude liberalnije
regulisano, odnosno potrebno je dati slobodu poslodavcu i zaposlenom da
se dogovore oko trajanja i nacina koriS¢enja godiSnjeg odmora. Zastitna
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norma od 10 dana bi trebalo da ostane na snazi, ali drugi dio odmora treba
propisati na nacin koji bi dao vecu fleksibilnost stranama u radnom odnosu.
Takode, rok za obavjeStavanje zaposlenog o odobrenom odmoru bi trebalo
da bude skracen sa 30 na 15 dana.

Pojam zarade treba da bude precizno definisan. Naime, potrebno je
diferencirati pojam bruto zarade i bruto zarade sa uvecanjima. Kao osnov
za uvelanje zarade treba propisati bruto zaradu zaposlenog koja se sastoji
od koeficijenta sloZzenosti uvecanog za minuli rad i obracunske vrijednosti
koeficijenta. Treba definisati pojam ugovorene bruto zarade tako da je
jedini uslov da ne moze biti niza od bruto zarade definisane u stavu ispred.
Takode, clan 85 Zakona o radu treba da predvidi moguc¢nost obustave
zarade ili naknade zarade zaposlenom, uz njegovu saglasnost, a u iznosu
vecem od jedne trecine zarade ili naknade zarade.

Otkazni rok, kako u slucaju tehnicko-tehnoloskih ili restrukturalnih
promjena usljed kojeg je prestala potreba za radom zaposlenog tako
i u drugim slucajevima predvidenih Zakonom, treba definisati tako da
njegova primjena zavisi i bude prilagodena razlozima zbog kojeg prestaje
radni odnos. S obzirom na to da postoje drugi mehanizmi za zastitu prava
zaposlenih u slucaju tehni€ko-tehnoloskih ili restrukturalnih promjena
smatramo da je ovaj mehanizam izlisan.

¢lanica AmCham-a, a koji proZima sve predloge date u ovom

dokumentu, jeste da je postojanje OpSteg Kolektivhog ugovora suvisno. OKU
je akt koji predstavlja ostatak proslosti koji ne poznaje ni jedan moderni pravni
sistem.

U daljem tekstu su izneseni prijedlozi detaljno objasnjeni i predstavljene su
sugestije za koje smatramo da odslikavaju trenutnu situaciju i potrebe trzista rada.
Kao takvi, nadamo se da Ce predstavljati dobar osnov za poboljSanje regulatornog
okvira za oblast radnih odnosa u Crnoj Gori.

S postovanjem,

Amcham Montenegro
Komitet za radne odnose
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1. ZASTARJELOST NOVCANIH POTRAZIVANJA

Vazecim Zakonom o radu predvideno je da novCana potrazivanja iz rada i po
osnovu rada ne zastarijevaju. Ovakvo uredenje novcanih potraZivanja u
suprotnosti je sa predvidivom finansijskom  situacijom, kojoj teZi svaki
poslodavac.

Ne postoji razlog drugacijeg tretmana potraZivanja iz radnih odnosa od ostalih
potrazivanja za koja postoje zakonom regulisani rokovi zastarjelosti. Svi zaposleni
su upoznati sa svojim pravima i nema razloga da nemaju sankciju u vidu
zastarjelosti ukoliko ne preduzimaju nista kako bi zastitili svoja prava, odnosno na
vrijeme naplatili potrazivanja koja im pripadaju.

Istrazivaju¢i uporednu praksu, uvidjeli smo da je u radnom zakonodavstvu
zemalja regiona, tacnije u Zakonu o radu Hrvatske i Srbije, predvideno da sva
novCana potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od 3 godine od dana
nastanka obaveze.

Shodno svemu navedenom, clanice Komore smatraju da je radi stabilnog i
predvidivog finansijskog ambijenta neophodno i u crnogorskom zakonodavstvu
predvidjeti da novCana potrazivanja zastarijevaju u roku od 3 godine od dana
nastanka obaveze.

U skladu sa gore iznijetim, predlazemo izmjenu ¢lana 123 Zakona o radu na nacin
da isti glasi:

~Novcana potraZivanja iz rada i po osnovu rada zastarijevaju u roku od 3 godine od
nastanka obaveze.”

2. POSTUPAK ZA UTVRDIVANJE POVREDE RADNE OBAVEZE

2.1. Postupak predvidjeti i urediti samo Zakonom o radu

Predlog clanica Americke privredne komore je da cjelokupni postupak za
pokretanje i vodenje postupka za utvrdivanje povrede radnih obaveza bude
regulisan samo Zakonom o radu. Trenutno Zakon o radu kroz ¢lan 143 definiSe
osnove za prestanak radnog odnosa pri ¢emu ¢lanovi 124 i 125 Zakona o radu u
nacelu definiSu pitanja odgovornosti za povredu radnih obaveza i mjere za
povrede radnih obaveza, pri Cemu razloge i proceduru za utvrdivanje povrede
radne obaveze reguliSe Opsti kolektivni ugovor. Smatramo da nije prakti¢no da
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ovaj postupak bude regulisan i Opstim kolektivnim ugovorom jer isto stvara
dileme u praksi i dovodi u pitanje pravnu sigurnost u situaciji u kojoj smo do skora
bili, odnosno kada propis nije bio na snazi.

Zakon o radu, kao najvazniji propis u radnopravnoj regulativi, treba detaljno da
reguliSe bitne institute kao Sto je postupak za utvrdivanje povrede radne obaveze.
U skladu sa navedenim, predlazemo da se u Zakonu o radu dodaju dva nova ¢lana
kojim bi se predvidjele lakSe i teze povrede radnih obaveza koje su predvidene
Opstim kolektivnim ugovorom, uz odredene dopune, a kako slijedi:

Posle ¢lana 125 dodaju se novi ¢lanovi, 125 ai 125b i isti glase:

Clan 125 a
Lakse povrede radne obaveze su:

1) nedolazak na posao u predvideno vrijeme kao i odlazak sa posla prije isteka
radnog vremena, ili na drugi nacin nepostovanje odluke poslodavca kojom se
ureduje radno vrijeme;

2) neuredno ili nesavjesno Ccuvanje sluZbenih spisa, podataka, materijala ili
sredstava za rad;

3) neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan;

4) nepostovanje propisanih mjera protivpoZarne bezbjednosti i zastite na radu, ili
nekoriScenje sredstava licne zastite na radu ¢ime se ne ugroZava ozbiljnije Zivot i
zdravlje tog zaposlenog ili drugih zaposlenih i sigurnost radne sredine;

5) neprofesionalan odnos prema strankama, saradnicima ili zaposlenim, vrijedanje,
prijetnja, i sl;

6) nepostovanje interne regulative ili odluka koju donose nadlezna tijela poslodavca,
koje ne izaziva vecu Stetu poslodavcu;

7) uzrokovanje materijalne Stete poslodavcu iz nepaZnje i to Ccinjenjem ili
propustanjem cinjenja,a koja nije veca od 500€;

8) propust zaposlenog da u roku od tri dana od kada je nastupila sprijecenost za rad
o tome pisano obavijesti poslodavca;

9) neovlasceno saopstavanje, predavanje ili na drugi nacin cinjenje dostupnim
drugom licu podataka koji su aktom poslodavca utvrdeni kao poslovna tajna ili
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pribavijanje takvih podataka u namjeri da se preda drugom licu, ¢ime se nije
nanijela ili se ne nanosi Steta veceg obima po poslodavca;

10)druge povrede utvrdene kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili internim

7)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8
9

aktima poslodavca.
Clan 125b

TeZe povrede radne obaveze su:

neizvrSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vrSenje radnih
obaveza;

nepravilno koriscenje ili raspolaganje povjerenim sredstvima ili materijalima
poslodavca;

zloupotreba poloZaja ili prekoracenje oviascenja;

nepostovanje propisanih mjera i propisa o zastiti od poZara eksplozije,
elementarnih nepogoda, Stetnih djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija, ili
povreda propisa ili nepreduzimanje mjera iz oblasti zastite na radu, ili
nekoriScenje sredstava licne zastite na radu, ¢ime se ozbiljino ugroZava Zivot i
zdravlje tog zaposlenog ili drugih zaposlenih i sigurnost radne sredine;
neopravdano izostajanje sa posla vise od dva radna dana uzastopno odnosno
sedam radnih dana s prekidima u toku tri mjesecao;

odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca;

nasilnicko, nedolicno ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim, ili
iskazivanje bilo kakvog oblika netrpeljivosti;

dolazak na posao u napitom stanju ili pod uticajem opojnih droga;

povreda radnih obaveza koja ima teZe posljedice za poslodavca;

10)ako je zaposlenom izrecena novcana kazna za povredu radnih obaveza dva ili

viSe puta u periodu od Sest mjeseci;

11)ako se ne vrati na rad u roku od 30 dana u smislu ¢lana 76 stav 3 ovog Zakona;

12)u svoje ime i za svoj racun, kao i u ime i za racun drugog pravnog ili fizickog lica,

bez saglasnosti poslodavca kod koga je u radnom odnosu obavlja poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac a zabrana konkurencije je predvidena
ugovorom o radu;

13)psihicko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja

njegovog ugleda, licnog dostojanstva i integriteta (mobing), i
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14)druge povrede utvrdene kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ili internim
aktima poslodavca.

Predlazemo i dopunu ¢lana 143b na nacin da se upozorenje zaposlenom osim u
sluajevima iz ¢lana 143 stav 1, 2 i 3 dostavlja i u sluajevima iz ¢lana 125b. U tom
smislu, dopunjeni ¢lan 143b bi glasio:

“Odluku o otkazu ugovora o radu u sluCajevima iz ¢lana 143 stav 1 tacka 1, 2 i 3 kao i
u slucajevima iz ¢lana 125b ovog zakona, poslodavac moZe donijeti nakon Ssto
prethodno upozori zaposlenog o postojanju razloga za otkaz.”

2.2. Postupak za utvrdivanje povrede radne obaveze treba biti jednostavniji

Postupak za utvrdivanje povrede radne obaveze, na nacin na koji je regulisan
Opstim kolektivnim ugovorom je sloZen i nepotrebno komplikovan. U vedini
razvijenih zemalja postupak utvrdivanja povrede radne obaveze je rijeSen na
nacin da, poslodavac nakon saznanja o postojanju osnovane sumnje da je
zaposleni pocinio povredu radne obaveze, prikupi materijalne dokaze i izjave od
zaposlenog i od drugih zaposlenih, u cilju utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja. Nakon
toga poslodavac donosi odluku.

Ono o ¢emu se mora voditi racuna je da veliki broj poslodavaca u Crnoj Gori nema
strucne sluzbe koje su specijalizovane za utvrdivanje krivice zaposlenog, te da
postupak za utvrdivanje povrede radne obaveze ne smije biti sudenje u malom.
Cinjenica je da vaZeci Zakon mora i treba da bude odraz stanja na trZistu i profila
poslodavaca u zemlji u kojoj nesporno figuriraju mala i srednja preduzeca.
Stabilan radno-pravni status zaposlenog nikako ne smije biti doveden u pitanje.
Medutim, trenutno rjeSenje u potpunosti paralizuje liberalno trziSte rada koje je u
konacnom u interesu i jedne i druge strane.

Disciplinski postupak koji je predviden Opstim kolektivnim ugovorom je previSe
formalan i sudovi Cesto poniStavaju odluke poslodavca zbog formalnih
nedostataka, a ne zbog sustinski pogresne odluke. Pojednostavljenje postupka,
odnosno manje formalan postupak bi otklonio navedeni problem. Jednostavan
postupak ide u prilog i zaposlenom i poslodavcu.

Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom, u slucaju sudskog spora svakako na
poslodavcu lezi teret dokazivanja opravdanosti odluke.
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U konacnom, predlazemo da se poslodavcu omoguci da opstim aktom uredi samu
proceduru vodenja postupka za utvrdivanje povrede radne obaveze pri ¢emu ista
naravno mora biti uskladena sa Zakonom o radu.

2.3. Dodatni alati u slu¢aju povreda radnih obaveza od strane zaposlenih

Takode, potrebno je predvidjeti i dodatne alate kojima se moZze uticati na
uCestalost povreda radnih obaveza kao Sto su upozorenje ili opomena. Bili bi
predvideni za lakSe povrede radnih obaveza, odnosno u situacijama kada
poslodavac nema namjeru da zaposlenom izrice novcanu kaznu, pri ¢emu je
nesporno da se odredeni propust u svakodnevnom obavljanju radnih zadataka
dogodio.

Navedeni alati nemaju za cilj sankcionisanje, ve¢ preventivno djelovanje na nacin
da treba da uticu na zaposlenog kroz jacanje svijesti o obavezi postovanja radnih
obaveza i kompanijske kulture, kako bi se sprijecile lakSe povrede i naizgled manje
vazna pravila.

U trenutnom zakonskom rjeSenju institut upozorenja postoji kao neophodan
korak koji u nekim slucajevima prethodi otkazu ugovora o radu, pri ¢emu
smatramo da treba stvoriti zakonski osnov za njegovu Siru upotrebu na predloZeni
nacin.

3. TRAJANJE UGOVORA O RADU

Clan 25 Zakona o radu smatramo biznis barijerom narocito imajuci u vidu
uzuzetno nefleksibilnu proceduru otkaza ugovora o radu.

Sam clan 25 Zakona je kontradiktoran i nejasan. Naime, stavom 2 propisano je da
poslodavac, sa istim zaposlenim, ne moze zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu
iz stava 1 ovog Clana, ukoliko je njihovo trajanje, neprekidno ili sa prekidima, duze
od 24 mjeseca. Stav 3 (prekid kraci od 60 dana ne smatra se prekidom u smislu
stava 2) je u poptunosti izgubio svrhu jer je iz prethodnog stava jasno da je ta
Cinjenica irelevantna. 1z ovakve norme je lako zakljuciti da bez obzira na prekide
poslodavac sa istim licem ne moze zakljuciti jedan ili viSe ugovora o radu ukoliko
je njihovo trajanje duze od 24 mjeseca.

Clanice Americke privredne komore izraZavaju jasnu opredijeljenost za sigurnost
radnog odnosa, medutim za takav korak je neophodno stvoriti preduslove i to
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prevashodno u samom sistemu i nacinu razmisljanja. Na zalost, trenutna situacija
u kojoj je prakticno nemoguce (osim nacelno - shodno slovu Zakona) otkazati
ugovor o radu zaposlenom bez isplate otpremnine u velikoj mjeri opterecuje
poslodavce. Vrijeme i praksa ¢e pokazati da trenutno zakonsko rjeSenje ne samo
da nije u interesu poslodavca vec nije u interesu ni zaposlenom bududi da svako
prenormiranje suzava slobodu i jedne i druge strane. Stabilan radni odnos nije
radni odnos na neodredeno vrijeme vec¢ radni odnos iz kog proizilazi obostrani
interes i poStovanje koje na Zalost nestaje pod prisilom zakonskih normi.

Shodno tome, predlazemo izmjenu u dijelu ispravke nelogi¢nosti prisutne u ¢lanu
25 pri ¢emu naglasavamo neophodnost da se predvidi mogucénost fleksibilnijeg
okoncanja radnog odnosa na inicijativu poslodavca, buduci da danasnje trziSte ne
moZze priustiti radna mjesta kao garantovanu kategoriju bez obzira na ponasanje
i opSte performanse zaposlenog.

4. KORISCENJE GODISNJEG ODMORA U DJELOVIMA

Zakonom o radu predvideno je da se godiSnji odmor moze koristi u dva dijela, sa
tim da se prvi dio koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku
kalendarske godine, a drugi najkasnije do 30. juna naredne godine.

Kako je zakonski minimum od 20 radnih dana godiSnjeg odmora podloZzan
uvecanjima po raznim osnovama, identifikovan je problem koriSéenja istog u
djelovima na nacin na koji je to trenutno propisano Zakonom o radu. Naime,
poslodavci su sve CeSce suoceni sa zahtjevima zaposlenih da im se omoguci
koris¢enje godiSnjeg odmora u viSe od 2 dijela Sto je rjeSenje suprotno trenutnom
zakonskoj formulaciji.

Ne dovodedi u pitanje broj dana godisnjeg odmora definisan Zakonom o radu, a
imajucdi u vidu praksu najveéeg broja poslodavaca, i interese kako zaposlenog tako
i poslodavca, ¢lanice Komore predlazu da se ¢clan Zakona o radu koji reguliSe
koris¢enje godiSnjeg odmora u djelovima izmjeni na nacin da se zaposlenom i
poslodavcu ostavi mogucnost da se dogovore oko nacina i trajanja koriscenja
godisnjeg odmora tj. da se ostavi mogucnost koriS¢enja godiSnjeg odmora u vise
od dva dijela.

Predlazemo sljedece rjeSenje:

Predlazemo izmjenu ¢lana 69 Zakona o radu na nacin da se stav 1 mijenja tako da
glasi: “Godisnji odmor se moZe koristiti u djelovima.”
Stav 2 mijenja se tako da glasi:

10



Pozicioni dokument AmCham Komiteta za radne odnose.

“Ako zaposleni koristi godisnji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od
najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a ostatak najkasnije
do 30. juna naredne godine.”

Na ovaj nacin omogucava se koris¢enje godisSnjeg odmora u djelovima pri emu
ostaje na snazi zastitna norma koja definiSe da se prvi dio koristi u trajanju od
najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a po pitanju
ostalog dijela godisSnjeg odmora se ostavlja sloboda poslodavcu i zaposlenom da
u skladu sa izrazenim potrebama i mogucnostima odluce o terminu i nacinu
koris¢enja preostalog dijela godisSnjeg odmora.

PredloZzena rjeSenja su skladu i sa Konvencijom broj 132 MOR-a o pla¢enim
godisnjim odmorima, koje je ratifikovana 1973. godine. Navedena Konvencija
reguliSe koris¢enje placenog godiSnjeg odmora u djelovima ali ne propisuje da se
godisnji odmor mora koristiti samo u jednom ili dva dijela - Sto jeste trenutna
formulacija i interpretacija Zakona o radu. Dakle, ova Konvencija daje slobodu
nadleznim vlastima ili odgovaraju¢im organima u zemlji da reguliSu koris¢enje
godisnjeg odmora u djelovima - znaci da govorimo o dva, tri, Cetiri dijela godiSnjeg
odmora, Sto trenutno nije moguce shodno Zakonu o radu. Navedeno je potvrdeno
i clanom 9 Konvencije: ,,Prvi neprekidni dio pla¢enog godisnjeg odmora iz ¢lana 8
tacka 2 daje se i koristi se najkasnije u roku od godine dana, a ostatak placenog
godisnjeg odmora najkasnije u roku od 18 mjeseci, racunajuci od kraja godine u
kojoj je ste€eno pravo na odmor.”

Takode, u praksi je teSko primjenjivo da se zaposlenom dostavi rjeSenje o
koris¢enju godiSnjeg odmora najkasnije 30 dana prije prije datuma odredenog za
pocCetak koriS¢enja godisSnjeg odmora. Tesko je predvidjeti obim rada i mogucnost
odlaska zaposlenog na odmor u tolikom vremenskom periodu. Realnije je da bude
propisan kraci rok za dostavu rjeSenja pri ¢emu u tom smislu predlazemo rok od
15 dana. Podsje¢amo da je ovaj rok zastupljen i u Zakonu o radu Hrvatske.

Konkretno, predlazemo izmjenu ¢lana 68 stav 2 tako da se broj ,30” zamjenjuje
brojem , 15"
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5. UZAKONU O RADU PRECIZNO DEFINISATI POJAM ZARADE

Sto se ti¢e uredivanja ZOR-om zarade zaposlenih, ¢lanice Komore predlaZu dvije
mogucnosti.

Prijedlog 1

Predlazemo da se u ¢lanu 78 doda novi stav 3 koji glasi:

,0snov za uvecanje je osnovna bruto zarada zaposlenog koja se sastoji od koeficijenta
sloZenosti uvecanog za minuli rad i obracunske vrijednosti koeficijenta”.

Bruto zarada i uvecanje zarade
Clan 78

Zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu
Cini bruto zaradu u smislu ovog zakona.

(2) Zarada se uvecava u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:

1. rad duZi od punog radnog vremena,

2. nocni rad,

3. minuli rad,

4. rad u dane drZavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni
dani i za druge slucajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(3) Osnov za uvecanje je osnovna bruto zarada zaposlenog koja se sastoji od
koeficijenta sloZenosti uvecanog za minuli rad i obracunske vrijednosti koeficijenta.

Predlazemo izmjenu ¢lana 79 Zakona o radu na nacin Sto bi se u prvom stavu
brisale rijeci: ,dijela zarade za radni uc¢inak”, tako da bi sada ovaj stav glasio na
sliededi nacin: ,Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od
osnovne zarade i uvecane zarade , u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu.”

Dodatno, predlazemo da se u ovom ¢lanu doda novi stav 3 koji glasi:
~Poslodavac i zaposleni se mogu sporazumjeti da se iznos ugovorene zarade iz
prethodnog stava ne uvecava za minuli rad iz ¢lana 78 pod uslovom da tako
ugovorena zarada nije niZza od osnovne bruto zarade”

Predlazemo brisanje postojeceg stava 3 ovog Clana.
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Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu
Clan 79

(1) Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne
zarade i uvecane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(2) Ugovorena zarada je zarada koja je odredena ugovorom o radu i ne moZe biti
niZza od minimalne zarade utvrdene ¢lanom 80 ovog Zakona.
(3) Poslodavac i zaposleni se mogu sporazumjeti da se iznos ugovorene zarade iz
prethodnog stava ne uvecava za minuli rad iz ¢lana 78 pod uslovom da tako
ugovorena zarada nije niZza od osnovne bruto zarade.

Predlazemo izmjenu ¢lana 85 Zakona o radu na nacin Sto se dodaje stav 3 tako
da glasi:

(3) Izuzetno od stava 2 ovog clana, zaposlenom se uz njegovu saglasnost moZze
obustaviti zarada ili naknada zarade u iznosu vecem od jedne trecine zarade ili
naknade zarade.

Obustava zarade i naknade zarade
Clan 85

(1) Poslodavac moZe novcano potraZivanje prema zaposlenom naplatiti
obustaviljanjem od njegove zarade samo na osnovu pravosnaZne odluke suda, u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom ili uz pristanak zaposlenog.
(2) Zaposlenom se moZe prinudno obustaviti zarada ili naknada zarade najvise do
jedne polovine radi obaveznog izdrZavanja, na osnovu pravosnazne odluke suda,
a za ostale obaveze najviSe do jedne trecine zarade ili naknade zarade.
(3) Izuzetno od stava 2 ovog clana, zaposlenom se uz njegovu saglasnost moze
obustaviti zarada ili naknada zarade u iznosu vecem od jedne trecine zarade ili
naknade zarade.

Prijedlog 2
Predlazemo da c¢lanovi 78 i 79 budu brisani iz Zakona o radu i da isto bude

predmet pravilnika kao podzakonskog akta.
Smatramo da su ¢lanovi 78 i 79 nedoreceni i nejasni i isto treba detaljno razraditi
Sto ne mora i ne treba da bude predmet Zakona o radu. Veliki problem stvara i
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Cinjenica da su neka pitanja zarade trenutno reguisana Zakonom o radu, jedan
dio je bio predmet OKU-a, zatim Uputstva za obracun zarada, Zakona o porezu na
dohodak fizickih lica, Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje. Ako
se na ovo dodaju pojedinacni kolektivni ugovori ili kolektivni ugovori na nivou
grane, jasno je da po pitanju zarada, tumacenja i primjene ovih normi postoje
nedoumice koje u velikoj mjeri mogu naskoditi interesima poslodavaca u zemlji.
Ono Sto nedvosmisleno mora biti predmet liberalizacije jeste tretman ugovorene
zarade i u tom pravcu postepeno napustanje recidiva proslosti kao Sto je uvecanje
zarade po osnovu minulog rada. Ovim institutom poslodavac biva primoran da
vrednuje staz kod drugih poslodavaca pri ¢emu trenutna nedorecenost po pitanju
ugovorenih zarada u velikoj mjeri ugrozava unaprijedenje poslovnog ambijenta u
smislu da ogranicava slobodu ugovoranja poslodavca i zaposlenog.

6. OTKAZNI ROK U SLUCAJU TEHNICKO-TEHNOLOSKIH ILI
RESTRUKTURALNIH PROMJENA USLJED KOJIH JE PRESTALA POTREBA ZA
RADOM ZAPOSLENOG | U DRUGIM SLUCAJEVIMA PREDVIDENIM
ZAKONOM

Clanom 143 Zakona radu predvideno je da je poslodavac, u sluaju kada
zaposlenom otkazuje ugovor o radu usled tehnicko-tehnoloskih ili restrukturalnih
promjena usled kojih je prestala potreba za njegovim radom ili ukoliko se ugovor
o radu otkazuje zbog ekonomskih problema u poslovanju, pa ¢ak i u slucaju da je
zaposleni odbio da prihvati aneks ugovora o radu radi rasporedivanja na drugi
odgovarajuci posao kod poslodavca, obavezan postovati otkazni rok od najmanje
30 dana definisan ¢lanom 144 Zakona o radu.

Ova norma je narocito neprimjerena ako se ima u vidu da je skorijim izmjenama
Zakona ostavljena mogucnost da se zaposleni proglasi viSkom zbog ekonomskih
problema u poslovanju poslodavca. Dodatno, postavlja se pitanje na kom ce
radnom mjestu biti rasporeden zaposleni za vrijeme postovanja otkaznog roka u
slu€aju da je istom zbog odbijanja da prihvati aneks ugovora o radu radi
rasporedivanja na drugi odgovarajuci posao prestao radni odnos.

Bududi da procedura koja se odnosi na otkaz ugovora o radu usled tehnicko-
tehnoloskih ili restrukturalnih promjena pred poslodavca koji proglasava
tehnoloskim viskom viSe zaposlenih od cenzusa propisanog stavom 1 i 2 ¢lanom
92 Zakona o radu postavlja kao obavezne odredene formalne korake pri ¢emu je
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jedan od njih i obavjeStavanje predstavnika zaposlenih odnosno sindikata,
smatramo da postovanje otkaznog roka u situacijama kao Sto su ove nema realni
doprinos po pitanju zastite prava zaposlenih za Cijim radom prestaje potreba. Sa
druge strane, misljenja smo da postovanje otkaznog roka u situacijama kada se
utvrdi da ¢e dodi do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno
vrijeme u broju manjem od cenzusa utvrdenog u st. 1i 2 ¢lana 92 Zakona o radu
moZze biti opravdano i zaposlenima za ijim radom prestaje potreba omogucditi
pravovremenu pripremu za prestanak radnog odnosa u smislu trazenja novog
zaposlenja.

Predlazemo da norma glasi:

~Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze poStovanja otkaznog roka iz
Clana 144 ovog Zakona, u slucaju iz ¢lana 143 stav 1 tac. 2 3, 4, 6, 7 ovog Clana i u
slucaju iz ¢lana 125b.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze poStovanja otkaznog roka iz
¢lana 144 ovog zakona, i u slucaju iz ¢lana 143 stav 8 kada se utvrdi da ce doci do
prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vrijeme u broju manjem od
cenzusa utvrdenog u st. 12 ¢lana 92.”
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